ANEXA
la H.C.J Braila nr. /QO ! 30.06. 2026

REGULAMENT

de acordare a sumelor reprezentand stimulente financiare lunare pentru
medicii din cadrul Sectiei Cardiologie a Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Briila

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are ca scop acordarea, in conformitate cu
prevederile art. 199 alin. 2 din LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Braila, de stimulente financiare lunare, in baza Hotararii
Consiliului Judetean Braila si a bugetului aprobat.

LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 2 Art. 199 alin. 2 din LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare prevede urmatoarele:

»(2) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie
stimulente financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe tara, in
baza hotararii autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat.”

ART. 25, alin. (2) din LEGEA nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, prevede
urmatoarele:

» (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile din sistemul
sanitar §i de asistentd sociald si cele din sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationald, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate
depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de
comandd/salariilor de comandd §i a indemnizatiilor lunare, dupd caz. ”



BENEFICIARII STIMULENTELOR ACORDATE Conform art. 199 alin.2 din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

ART. 3 Beneficiarii stimulentelor financiare lunare sunt medicii rezidenti,
medicii specialisti si medicii primari din cadrul Sectiei Cardiologie a Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Briila, incepénd cu data de 01.07.2026.

MODALITATEA DE ACORDARE DE CATRE CONSILIUL JUDETEAN
BRAILA A SUMELOR REPREZENTAND STIMULENTE FINANCIARE

ART. 4 (1) Stimulentele financiare lunare se asigura din transferuri de la bugetul
local al judetului, aprobate de Consiliul Judetean Brdila prin bugetul anual al
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Briila, cu aceastd destinatie.

(2) Anual, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Briila va cuprinde in proiectul
de buget sumele aferente acordarii stimulentelor financiare, care va fi aprobat de
cétre Consiliul Judetean Briila.

(3) Acordarea sumelor reprezentdnd stimulentelor financiare se va face de
catre managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bréila, care va raspunde de
modul de acordare in baza unor determinari legale, astfel incat, cuantumurile
stimulentelor financiare ce se acordd, sd se facd potrivit legislatiei specifice in
vigoare, In baza unei proceduri operationale.

ART. 5 (1) Prin acordarea stimulentelor financiare lunare categoriilor de medici

mentionati mai sus, se urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

- atragerea de personal - specialisti in structurile cu deficit de personal,

» motivarea medicilor impotriva migrarii profesionale;

- stimularea medicilor pentru cresterea indicatorilor de performanta si a
veniturilor spitalului, precum si pentru implementarea si imbunatatirea
sistemului operational de proceduri si protocoale ale spitalului.

(2) Regulamentul va asigura implementarea unei politici de acordare a
stimulentelor financiare lunare avand la baza, fara a fi limitative, urmétoarelor
principii:

- principiul stabilitatii, respectiv asigurarea predictibilitatii acordarii acestora in
limitele creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, prin bugetul de
venituri si cheltuieli anual, in scopul mentinerii stabilitatii fortei de munca si
cresterii calitatii serviciilor medicale, in interesul pacientului;



« principiul echitatii, luand in calcul impactul financiar potential asupra
bugetelor viitoare, precum si impactul asupra dezvoltarii economice pe termen
mediu si lung al spitalului public;

» principiul eficientei, tinand cont de utilizarea eficienta a resurselor publice
limitate ale spitalului public, iar deciziile de acordare a acestor stimulente vor
avea la baza evaluarea performantelor personalului, precum si pe evaluarea
capacitatii de implementare a obiectivelor spitalului public;

+ principiul sustenabilitatii care presupune, ca pe termen mediu, conducerea
spitalului public sa aiba posibilitatea sa gestioneze riscuri de asigurare a platii
acestor stimulente financiare, fara a fi nevoita sa opereze ajustari semnificative
ale cheltuielilor de functionare, cu efecte destabilizatoare din punct de vedere
economic sau social;

+ principiul gestionarii eficiente a cheltuielilor de personal de natura
stimulentelor financiare platite din fonduri publice conform caruia acesta
trebuie sa fie in conformitate cu alocarile bugetare din bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului public.

PLATA STIMULENTELOR SI EVIDENTA IN CONTABILITATE

ART. 6 Sumele reprezentand stimulente financiare lunare, in limita a doua
salarii minime brute pe tara, vor fi virate sub forma de transferuri de la bugetul
local al judetului Braila, in contul de disponibil al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Braila, in urma solicitarii acestuia, insotita de urmatoarele documente
justificative, aprobate de Comitetul Director si avizate de Consiliul de
Administratie: lista persoanelor beneficiare; fundamentarea propunerilor intocmite
de Seful de Sectie;

MODALITATEA DE ACORDARE DE CATRE SPITALUL CLINIC
JUDETEAN DE URGENTA BRAILAA SUMELOR REPREZENTAND
STIMULENTE FINANCIARE

CRITERIILE DE ACORDARE A STIMULENTELOR FINANCIARE

ART. 7 Criteriile generale de acordare nominala a sumelor aferente
stimulentelor financiare sunt urmatoarele:

a) disponibilitate pentru efectuarea de ore suplimentare peste programul normal
de lucru, atunci cand intervin situatii exceptionale;

b) participarea personalului in elaborarea si implementarea sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului si
realizarii activitatilor specifice (proceduri, protocoale, regulamente);

¢) respectarea la locul de munca a normelor deontologice si de etica profesionala;



d) lipsa sanctiunilor disciplinare sau profesionale in ultimul an calendaristic;
e) numarul de garzi efectuate lunar.

ART. 8 (1) Criterii specifice:
A. Efectuarea unui numar de garzi, dupa cum urmeaza:

I. 2 garzi/luna — pentru medicii nou angajati cu contract individual de munca, pe
perioada nedeterminata, dupa data de 01.07.2026, la Sectia Cardiologie din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila;

II. minimum 1 garda/luna — pentru medicii rezidenti, medicii specialisti, medicii
primari din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, care semneaza
contract de garzi.

B. Perioada pentru care se acorda stimulente financiare, medicilor noi
angajati, incepand cu data de 01.07.2026, pe o perioada nedeterminata, la
Sectia Cardiologie din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, se
stabileste dupa cum urmeaza:

I. 6 luni, fara obligativitatea restituirii sumelor aferente stimulentului
financiar, daca intervine situatia suspendarii raportului de munca pentru
crestere si ingrijire copil;

I. 1 an, cu obligativitatea restituirii integrale a sumelor aferente
stimulentului financiar, daca vor inceta raportul de munca inainte de 3 ani de
la momentul acordarii primului stimulent financiar;

III. 2 anmi, cu obligativitatea restituirii integrale a sumelor aferente
stimulentului financiar, daca vor inceta raportul de munca inainte de 5 ani de
la momentul acordarii primului stimulent financiar.

In acest sens, beneficiarii stimulentelor financiare lunare vor completa un
angajament.

C. Pentru medicii rezidenti, medicii specialisti, medicii primari din cadrul Sectiei
Cardiologie a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila, care semneaza contract
de garzi, stimulentele se acorda pe perioada acestora, in conditiile punctului A I1.

(2) Criteriile specifice se completeazd cu criteriile generale enumerate la art. 7.

ART. 9 Acordarea nominala a sumelor reprezentand stimulente financiare se
realizeaza pe baza criteriilor de acordare prevazute in prezentul regulament si
mentionate in procedura operationala intocmita in acest sens.



ART. 10 Conducerea unitatii sanitare publice va avea in permanenta in vedere
scopul si criteriile acordarii stimulentelor financiare stabilite in prezentul
regulament.

ART. 11 Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru categoriile de
angajati stabilite Tn prezentul regulament, nu poate fi mai mare de doua salarii
minime brute pe tara, conform legislatiei in vigoare.

ART. 12 Plata stimulentelor financiare aprobate, se face in cursul lunii curente
pentru luna precedenta.

ART. 13 Acordarea stimulentelor financiare lunare unei persoane se suspenda
in situatiile de incapacitate temporara de munca, de suspendare a contractului
individual de munca, de incetare a contractului individual de munca, concediului
de maternitate, a concediului de risc maternal sau a concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav precum si pe perioada de concediu de odihna a salariatului.

ART. 14 Stimulentele financiare acordate nu fac parte din salariul de baza.
DISPOZITII FINALE

ART. 15 Modificarea prezentului regulament se realizeaza prin Hotarare a
Consiliului Judetean Braila la propunerea unitatii medicale sau urmare unor
concluzii ale monitorizarii situatiei acordarii stimulentelor de catre autoritatea
publicd judeteana.



